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I PRESENTACIÓN 

En la actualidad, las organizaciones están evolucionando de tal forma que el capital 

humano es lo más importante. Uno de los mayores esfuerzos de toda organización 

es, por lo tanto, hacia los Recursos Humanos. 

 

Esto implica una creciente preocupación por la prevención de los riesgos laborales, 

la salud de los trabajadores y la importancia de mantener altos niveles de 

motivación entre los trabajadores. Ha de garantizarse un ambiente laboral propicio 

para la consecución de los objetivos propuestos por la organización. 

 

Para ello, EUDE, Escuela Europea de Dirección y Empresa, ofrece el curso técnico 

en Prevención de Riesgos Laborales (nivel básico) para dar una aproximación a la 

esencia y fundamento de la Prevención de Riesgos así como a los conceptos 

fundamentales que rigen esta materia. Asimismo, el curso proporciona al alumno 

una formación especialmente práctica donde podrá conocer todos los aspectos que 

conciernen a la prevención de riesgos laborales en la empresa.  
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I CARACTERÍSTICAS CURSO  

Nombre:  Curso Técnico en Prevención de Riesgos Laborales 

Nº horas: 50 horas 

Modalidad: Distancia / Online 

Tipo: Técnico 

Precio: Consultar 
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I OBJETIVOS 

Objetivo general 

El Programa de este curso permite adquirir los conocimientos necesarios para el 
desempeño de las funciones de nivel básico de Prevención de Riesgos Laborales, 
de acuerdo con el artículo 35 del Real Decreto 39/1997, según el reglamento de 
los Servicios de Prevención.  

Objetivos específicos 

 Entender los conceptos básicos y las diferentes condiciones de trabajo. 

 Conocer los principios fundamentales de la prevención laboral. 

 Conocer los riesgos ligados a las condiciones de seguridad y medio 
ambiente. 

 Asimilar los conceptos de carga de trabajo, fatiga, e insatisfacción laboral. 

 Conocer los sistemas de control de riesgos y los elementos de protección 
colectiva e individual. 

 Saber programar planes de emergencia y evacuación así como los 
procedimientos de primeros auxilios. 

 Conocer los organismos públicos relacionados con la Seguridad y Salud del 
trabajo. 
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 Identificar los principales Riesgos. 

 Saber implantar las medidas de prevención necesarias. 

 Dominar los sistemas de seguridad y los tipos de notificación. 
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I METODOLOGÍA 

En EUDE transformamos la distancia en una oportunidad para la formación. 
Aprovechamos las nuevas tecnologías para acompañar, aconsejar y ayudar al 
alumno en este fascinante viaje a través del aprendizaje.  
 
El alumno recibirá el temario, dependiendo de sus necesidades, en formato papel o 
digital, a través de manuales o mediante el propio Campus Virtual de la escuela.  
Todas las lecciones han sido desarrolladas por profesionales en la materia. Cada 
uno de los temarios están adaptados a la práctica de modo que  resulten amenos, 
cercanos y, cuanto más, prácticos. La estructura común de éstos es de la siguiente 
manera: prólogo, módulos, anexos, casos prácticos, bibliografía y glosario. Además, 
cada tema va acompañado de cuestionarios que permitirán al alumno afianzar sus 
conocimientos y medir su ritmo de estudio.  
 
En el apartado de Casos Prácticos, que se puede encontrar al final de cada manual 
y en el Campus Virtual, se plantean los ejercicios que permitirán evaluar el 
aprovechamiento del estudiante. 
 
El equipo de tutores, especialistas en las diferentes áreas de estudio, atenderá a 
los alumnos a través del teléfono, email, campus virtual o, si fuese necesario, con 
una reunión presencial (previa cita). 
 
El campus virtual es una herramienta muy útil en el estudio dado que funciona 
como un foro de encuentro y un espacio de comunicación favoreciendo así la 
motivación de los estudiantes. En él, el alumno tendrá a su disposición actividades 
de refuerzo, anexos de documentación, enlaces de apoyo y espacios de 
participación. 
 
La lectura del Manual de Estudios, que el alumno recibirá con el material de 
estudio o que puede encontrar en el campus virtual, le ofrece mucha más 
información sobre la organización del tiempo y la localización de recursos, además 
de aconsejarle sobre la metodología de estudio más adecuada. 
 
El alumno que estudie la modalidad a distancia recibirá el material al completo en 
su domicilio. De esta manera no precisa de traslados para evaluaciones ni tutorías. 
La modalidad On line supone la completa realización del curso desde la plataforma 
de formación en Internet. Todo ello incluye, la descarga de toda la documentación. 
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Materiales 
 
El PROGRAMA está desarrollado para que el alumno pueda elegir entre 
diferentes tipos de soporte didáctico: 
 

 Carpetas con soporte papel: para que el alumno pueda manejar los 
diferentes temarios, auto evaluaciones y casos prácticos a desarrollar en los 
diferentes módulos. Éstas corresponden exclusivamente a la modalidad 
distancia. 
 

 Escuela Virtual de formación: todos nuestros alumnos que lo deseen pueden 
solicitar las claves para acceder online a nuestra escuela virtual, donde 
encontrarán foros de alumnos, sistema de mensajería, expediente 
académico, enlaces de interés, descargar de temarios en pdf… 
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I TITULACIÓN RECIBIDA  

La titulación se obtiene después de entregar y aprobar los casos prácticos de todas 
las áreas evaluables del programa.  

El alumno recibirá la siguiente titulación: 

 Certificado de aprovechamiento del curso expedido por EUDE Escuela 
Europea de Dirección y Empresa. 
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I TEMARIO  

Módulo 1: Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo 
Definición conceptual: Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo. El 
Trabajo y la Salud. El trabajo. Riesgo Laboral. Condiciones del trabajo. Principios 
generales de prevención. Daños derivados del trabajo. Accidentes de trabajo. 
Enfermedades profesionales. Técnicas de prevención. Marco normativo de 
prevención. Derechos y deberes básicos. Ámbito jurídico de la prevención: acciones 
de derecho del trabajo. Sistema Español de la Seguridad Social. Evolución de la 
legislación sobre prevención de riesgos laborales. Directivas. 
 
Módulo 2: Riesgos generales y su prevención 
Definición conceptual: Riesgos Generales y su prevención. Riesgos ligados a las 
condiciones de seguridad. Peligros derivados de las máquinas. Medios de 
protección. Resguardos. Almacenamiento, manipulación y transporte. Electricidad. 
Incendios. Lugar y superficie de trabajo. Herramientas. Señales. Los riesgos ligados 
al medio ambiente. Exposición laboral a agentes químicos. Exposición a agentes 
físicos. La exposición laboral a agentes biológicos. La evaluación del riesgo. La 
carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral. Introducción. La carga de 
trabajo. La carga mental. Sistemas elementales de control de riesgos, protección 
colectiva e individual. Introducción. Elección de los equipos. Protección colectiva. 
Protección individual. Nociones básicas de emergencia. Introducción. Emergencias. 
Plan de seguridad de la empresa (PSE). El plan de evacuación de incendios y 
emergencia. Información para la actuación de emergencia. Simulacros. Prevención. 
Vigilancia de la salud. Necesidad de vigilancia. Vigilancia de la salud de los 
trabajadores en el marco de PRL. Necesidad de la vigilancia. El comité de seguridad 
y salud. Formación. Primeros auxilios. Planificación e información sanitaria. 
Medidas laborales preventivas. Primeros auxilios. Examen corporal del accidentado 
 
Módulo 3: Organización y Gestión en la Prevención de Riesgos Laborales 
Organismos Públicos. Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(CNSST).Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social. Comunidades  Autónomas. Agencia Española de 
Normalización y Certificación – AENOR. Organismos Privados. Mutuas de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Servicios de Prevención 
Ajenos. Organización del Trabajo Preventivo. Sistema de Gestión de Riesgos 
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Laborales. Identificación de Riesgos. Evaluación de Riesgos. Inspecciones de 
Seguridad Planificación de acciones correctoras y seguimiento de las mismas. 
Investigación de Accidentes. La Información y la Formación en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales 
 
Módulo 4: Primeros Auxilios 
Planificación de la Prevención. Medidas Laborales  Preventivas. Primeros Auxilios. 
Actuación ante un imprevisto. Proteger el lugar y los accidentados. Alertar a los 
servicios de socorro. Socorrer a las víctimas Estado general del accidentado. 
Valoración primaria. Valoración secundaria. Apertura de las vías aéreas. Posición de 
Seguridad. Respiración boca a boca. Masaje cardíaco. Control del pulso. Pulso 
carotídeo . Situación de las manos para el masaje. Comprensión torácica. Control 
de pulso y respiración. Atragantamiento. Técnica de Heimlich: Paciente 
consciente.Técnica de Heimlich: Paciente inconsciente. Técnica de Heimlich : 
Personas obesas o embarazadas. Técnica de Heimlich: Niños menores de 1 año 
.Hemorragias. Actuación ante hemorragias externas. Actuación ante hemorragias 
internas.Shock.Hemorragia nasal o epistaxis. Hemorragia del odio u otorragias. 
Hemorragia de la boca.Hemorragia por ano o genitales.Cortes, Heridas, Pequeños 
Rasguños.Modo de actuación. Quemaduras. Modo de actuación.Lesiones en 
articulaciones.Síntomas.Modo de actuación.Fracturas.Síntomas. Modo de 
actuación.  
Pérdida del conocimiento.Lipotimia.Epilepsia.Intoxicaciones.Síntomas.Modo de 
actuación cuando el tóxico ha sido ingerido. Modo de actuación cuando el tóxico ha 
sido inhalado. Cuerpos extraños. Piel.Ojos Botiquín 
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I NUESTRAS GARANTÍAS 
EUDE recibe las homologaciones de AEDETP (Asociación Española de Enseñanza 
Técnico Profesional), ANCED (Asociación Nacional de Centros de Enseñanza a 
Distancia) entre otras instituciones. Estas organizaciones homologan y certifican 
centros de formación con el fin de garantizar unos criterios de calidad formales, 
para el correcto desarrollo de las acciones formativas propuestas por nuestro 
centro.  
 
Además, EUDE es socio-fundador de la Asociación Española de Escuelas de 
Negocios (AEEN) y miembro de Cladea (Consejo Latinoamericano de Escuelas de 
Administración).  
 
Podrás encontrar toda la información actualizada sobre nuestras homologaciones y 
acuerdos en: http://www.eude.es/homologaciones/index.html 
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I COLABORACIONES EMPRESARIALES 

Uno de los pilares fundamentales de la Escuela de Negocios EUDE, se basa en la 
colaboración constante con las empresas. Nuestra formación está totalmente 
dirigida a la práctica y prueba de ello es la exigencia de que nuestros formadores 
sean profesionales en activo de cada área de la que impartimos formación.  
 
Nuestro posicionamiento en el mercado hace que seamos un escalón intermedio 
entre la formación académica y la empresa. Esto crea una necesidad en nuestros 
alumnos y profesionales que tratamos de cubrir con vías de colaboración que 
permiten tanto el acceso al mercado laboral, como el cambio de dirección en el 
mismo.  
 
Es por ello por lo que hemos desarrollado un Servicio de Carreras Profesionales que 
genera una bolsa de profesionales dirigida en dos vertientes, el Plan de Prácticas 
en Empresa y la Bolsa de empleo.No sólo es importante formarse profesionalmente 
sino también poder aplicar lo aprendido en un puesto de trabajo real.  
 
Como garantía y aval de la formación impartida, podemos presumir de tener 
convenios de colaboración con algunas de las más importantes empresas tanto a 
nivel nacional como internacional, convenios que van desde el acuerdo para poner 
a los alumnos del centro en disposición para realizar prácticas en las empresas 
clientes, hasta acuerdos de consultoría y formación a todos los niveles.  
 
Señalamos a continuación, algunas de las empresas colaboradoras con EUDE más 
destacadas:  

 

 

Actualmente colaboran con EUDE más de 7000 empresas a través de 
Miltrabajos.com, Formaselect Consulting y la propia Escuela de Negocios. 
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